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Another component of excellence in teaching is the successful mentoring of undergraduate 
researchers  and graduate  students  in  the  lab.  Excellence  is evidenced by undergraduate 
researchers who coauthor papers, make presentations at local or regional conferences, or 
complete an honors thesis. Faculty members are expected to maintain a reasonable number 
of graduate students in their lab. Excellence is indicated by significant progress of graduate 
students  to  their  degrees,  completion  of  their  degree,  co‐authorship  of  research  papers 
and/or presentations at local, regional, national or international conferences. Mentoring of 
post‐doctoral associates may also enhance teaching profiles. 

 

 
c.  Substantive Record in Service 
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Departmental Tenure and Promotion Timeline and Process 
1.    Spring of the year prior to tenure evaluation 

a.    The candidate should attend a CAS tenure and promotion workshop and obtain the 
current schedule for the tenure review process. They should review the process, the 
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b.    T&P committee of the whole meeting takes place toward the end of the review period. 
i.        Applications are discussed with regard to research, teaching, service 
ii.    Per  applicant,  three  faculty  members  volunteer  (or  are  assigned  by  the 

committee chair) to  summarize  the discussion at  the meeting  in  the areas of 
research, teaching, and service. 

iii.     T&P  committee  of  the whole  votes  on  granting  tenure/promotion  by 
secret ballot. 

     c.  T&P chair collects and compiles the statement drafts and circulates them to the T&P 

    committee of the whole for review. 

d.    T&P  chair  is  responsible  for  inserting  evaluations  and vote  counts  in  application 
package prior to submission deadline to CAS Dean’s Office for the CMMB Chair’s 
review. 


